[image: image1.jpg]Solvay Brussels School
4 Economics & Management




[image: image2.png]ULB



[image: image3.jpg]


 

Offre d’emploi
Chargé.e de recherche
pour une mission d’étude relative à un crédit mutuel inter-entreprises
Mis en ligne le 18 Décembre, 2020
Date limite des candidatures, le 8, Janvier 2021
Le CERMi – www.cermi.) est un centre de l’ULB et de l’UMONS qui rassemble, depuis 2007, des chercheurs en microfinance, monnaies complémentaires, finance à impact venus de différents pays européens. Actuellement, l’équipe du CERMi rassemble 7 doctorants, 2 post-doctorants et un large réseau international de plus de 30 chercheurs associés. Le CERMi englobe depuis plusieurs années dans sa thématique de recherche les innovations financières, tels que les outils d’échanges alternatifs (monnaies complémentaires, monnaies citoyennes, crédit mutuel inter-entreprises,…). 

Le CERMi offre une position de chargé(e) de recherche à 80% pour une durée d’un an pour une mission d’étude relative à un crédit mutuel inter-entreprises en Région de Bruxelles Capitale. Le projet est réalisé en sous-traitance pour Financité ASBL.
Le mécanisme de crédit mutuel inter-entreprises permet aux entreprises engagées dans un tel mécanisme de céder la propriété de biens et de délivrer des services aux autres entreprises du réseau et recevoir en retour d’autres biens ou services. Ces échanges ne sont pas rémunérés par des paiements en euros a posteriori mais par des paiements instantanés dans une unité de compte spécifique au réseau d’échanges. Actuellement, il n’existe pas en RBC de mécanisme de crédit mutuel inter-entreprises. L’étude vise à déterminer, sur base de l’analyse d’exemples étrangers, s’ils sont transposables dans le contexte bruxellois, à quelles conditions et avec quels impacts.

Les tâches du/ de la chargé.e de projet consisteront principalement en :
· Recherche sur, et analyse du réseau industriel entrepreneurial bruxellois par rapport à un système de crédit mutuel inter-entreprises

· Recherche sur les aspects gouvernance et gestion

· Analyse des facteurs de succès et des facteurs de risque

· Participation à une étude de type ‘marketing’ et à la mise en place d’un pilote

Ces tâches impliqueront les activités suivantes :

· Réalisation d’un état des lieux

· Rencontres, interviews, ateliers participatifs, présentations au public

· Réalisation de focus groups

· Analyse quantitative et qualitative

· Elaboration d’un pilote (basé sur une étude marketing, relation avec les clients, fournisseurs, etc.)

La / le chargé.e de rechercher travaillera sous la supervision du Prof. Marek Hudon, Professeur à la SBS-EM (ULB) et sera basé.e à l’ULB. Sa mission à 0,8 ETP s’étendra depuis janvier 2021 jusqu’à novembre 2021. Il est prévu qu’un.e chargé.e de recherche post-doctorante expérimentée encadre en partie la mission.
Pour plus d’information, merci de contacter: 

Marek Hudon (mhudon@ulb.ac.be) et Hélène Joachain (helene.joachain@ulb.ac.be)
Il ne sera pas possible de répondre à des questions entre le 24/12/2020 et le 02/01/2021
Profil
· Master en Gestion, Economie, ou autre si travail préalable sur les monnaies complémentaires. 
· Expérience en recherche académique (entre 2 et 4 ans), familiarité avec les processus d’analyse, la recherche quantitative et qualitative.
· Bonne connaissance des systèmes alternatifs d’échange.

· Familiarité avec la digitalisation des systèmes d’échange

· Bon esprit de synthèse, bon contact, compétences méthodologiques

· La connaissance du réseau industriel entrepreneurial bruxellois est un plus.
· La connaissance passive de l’anglais est un impératif;

· Capable de travailler en équipe mais également autonome et bien organisé.
Nous offrons

· Un cadre de travail agréable et stimulant,

· La collaboration au sein d’une équipe multidisciplinaire et avec des acteurs de terrain,

· La participation à un projet de recherche innovant et stimulant au niveau réseau industriel bruxellois

Candidatures

Le dossier de candidature doit contenir :
1) Une lettre de motivation;

 2) Un curriculum vitae complet (y compris les notes);

3) Une copie du diplôme de maîtrise (y compris les notes);

Les candidatures complètes doivent être envoyées par e-mail à mhudon@ulb.ac.be et cermi@ulb.ac.be avant le 9 janvier 2020. La ou le candidat.e sélectionné.e devra commencer rapidement.

Les candidatures seront traitées avec la plus stricte confidentialité
